VAN REE 4 HR CONSULTANTS

salarisadministratie personeels- en beloningsadvies

Arbodienstverlening

| Expertise en efficiency voor u als werkgever

Wat bieden wij?

Preventieve ondersteuning

Voorkomen is beter dan genezen. Wij helpen bij het
signaleren van (uitval)risico’s en versterken van vitaliteit op
de werkvloer. Wij ondersteunen u bij het ontwikkelen van
een effectief verzuimbeleid, zoals het opstellen van een
verzuimprotocol.

Casemanagement

Wij zorgen voor een correcte en tijdige uitvoering van
alle wettelijke verplichtingen, volgens Wet verbetering
Poortwachter.

Deskundig advies

Ondersteuning bij re-integratie en ziekteverzuim door
deskundigen zoals een BIG-geregistreerde bedrijfsarts en
een geregistreerd casemanager.




Interesse?

Neem contact op met Truus van de Bijl ROV®,
Casemanager verzuim

= tvdbijl@vanreehre.nl

. (0342) 400 200

“ 06574418 36

vanreehrconsultants.nl

)

“Wij bieden u als werkgever een integraal pakket,
inclusief juridisch advies in de breedste zin van

het woord. Wij denken strategisch met u mee om
schadelast te beperken. Verzuim is meer dan een
dossier of een proces. Achter elke ziekmelding schuilt
een mens met een verhaal, én een werkgever die zoekt
naar de juiste weg binnen wet- en regelgeving. Juist
die combinatie van menselijkheid en sociale wetgeving
maakt mijn vak zo boeiend. Ik geloof in een aanpak
waarin juridische kaders en oprechte aandacht

voor de mens hand in hand gaan. Want alleen dan
komen we tot duurzame oplossingen die werken, voor
werknemer én werkgever”



