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1. Strategische vraagstukken over huisvesting  

vertaald naar de praktijk 

 

De kennissessie biedt een verkenning van onderwerpen op het gebied van onderwijshuisvesting:  
  
Introductie en kennismaking: introductie, gevolgd door een rondvraag om de achtergrond van de 
deelnemers te verkennen. 
  
Belangrijke thema's en innovatie: Ontdek welke thema's van groot belang zijn en hoe innovaties 
kunnen worden toegepast. Dit omvat de invloed van onderwijsconcepten op huisvesting en de 
laatste politieke ontwikkelingen. 
  
Programma's en wetswijzigingen: duik in de verschillende programma's en wetswijzigingen die de 
onderwijshuisvesting beïnvloeden, zoals het Innovatieprogramma Onderwijshuisvesting en 
aanstaande wetswijzigingen. 
  
Integrale Kindcentra: we verkennen diverse scenario’s inclusief voor- en nadelen 
  
Verantwoordelijkheden en verduurzaming: De verdeling van verantwoordelijkheden tussen 
gemeenten en schoolbesturen en de uitdagingen bij verduurzaming van onderwijsgebouwen en 
bijbehorende subsidies. 
  
Projectmanagement en best practices: projectmanagement voor complexe huisvestingsprojecten  
  
Verslaggeving en onderhoud: adviezen voor de verslaggeving, inclusief waarderingsvraagstukken 
en aandachtspunten rondom de onderhoudsvoorziening. 
  
Stakeholderinformatie en planning & control: Bij elk thema wordt aandacht besteed aan de 
informatievoorziening richting stakeholders en hoe de planning- & controlcyclus kan worden 
ingericht, zodat u op deze thema's in control bent. 
 
  

1. Strategische vraagstukken over huisvesting  

vertaald naar de praktijk, voor mbo- en hbo-

instellingen: 

De kennissessie biedt een verkenning van diverse onderwerpen op het gebied van 

onderwijshuisvesting en heeft de volgende opzet: 

• Introductie en kennismaking: De kennissessie start met een kennismaking gevolgd door 

een interactieve rondvraag om de achtergrond van de deelnemers te verkennen. 

Als u op voorafgaande aan de sessie een belangrijk vraagstuk wilt bespreken: wilt u deze dan uiterlijk 

delen op 20 januari 2025? Dit kan door uw vraagstuk te mailen naar jgoossen@vanreeacc.nl  

• Belangrijke thema's en innovatie: We verkennen de thema’s die van invloed zijn op 

huisvesting en hoe innovaties in onderwijshuisvesting kunnen worden toegepast.  

• Verslaggeving en onderhoud: Ontvang waardevolle adviezen voor de verslaggeving, 

inclusief waarderingsvraagstukken en aandachtspunten rondom de onderhoudsvoorziening. 
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• Stakeholderinformatie en planning & control: Bij elk thema wordt aandacht besteed aan 

de informatievoorziening richting stakeholders en hoe de planning- & controlcyclus kan 

worden ingericht, zodat u op deze thema's in control bent.  

Let op, de inhoud van de kennissessie ‘Strategische vraagstukken over huisvesting vertaald naar de 

praktijk voor mbo- en ho-instellingen’ is toegespitst op deze sectoren. Omdat het specifieke  kennis 

betreft, is de omvang van de groep kleiner. Hierdoor bieden wij de mogelijkheid om in te gaan op 

individuele cases.  

 

2. Inhuur van zzp’ers (wet DBA) 

      
Einde handhavingsmoratorium inhuur ZZP, hoe nu verder? Kom in 2025 in actie en zorg ervoor dat 
u fiscaal in control bent 

      
Tijdens deze interactieve kennissessie gaan we in op de fiscale gevolgen van de intrekking van het 
handhavingsmoratorium per 1 januari 2025. We praten u bij over de meest recente stand van zaken op dit 
gebied. Wat is voor u als onderwijsinstelling verstandig wel en niet te doen bij de inhuur van zzp’ers? 

      
Dat is aangekondigd dat in 2025 nog geen boete aan de opdrachtgever wordt opgelegd, moet voor u als 
onderwijstelling geen reden zijn zaken uit te stellen. Een eventuele boete is gering van omvang, het gevaar 
van naheffingen (premies werknemersverzekeringen en loonbelasting) kan echter aanzienlijk zijn. Daarom 
is ons advies, kom in actie en regel uw zaken goed! 

      
Aan de hand van praktijkvoorbeeld bespreken we het beoordelingskader omtrent de inhuur van ZZP-ers. 
We geven u de tips en trucs om het risico van de aanwezigheid van een dienstbetrekking zo klein mogelijk 
te maken. Wat zijn de alternatieven als het gaat om inhuur van ZZP en waar moet u op letten bij het 
opstellen van de overeenkomst van opdracht tussen ZZP-er en uw onderwijsinstelling? 

      
 

3. Subsidieregelingen in control 
 
Onderwerpen die in deze kennissessie aan bod komen, zijn: 
 

• Risico’s die samenhangen met (incidentele) subsidies 

• Rolverdeling tussen inhoud en financieel beheer 

• Centraal of decentraal beheer 
 
Vanwege de grote belangstelling voor dit onderwerp, hebben wij een tweede trainer gevonden voor een 
parallelle sessie. Om zoveel mogelijk deelnemers de gelegenheid te geven hierbij te zijn, zijn beide 
groepen wat groter.  
 

4. Doelmatigheid 
 

Doelmatige besteding en verwerving van middelen is één van de belangrijke eisen die het Ministerie van 
OCW stelt aan onderwijsinstellingen. Veel onderwijsinstellingen worstelen met de concrete invulling van 
deze eis. In deze kennissessie geven wij een nadere duiding van het begrip doelmatigheid.  
 
De nadruk ligt hierbij niet op een theoretische benadering van het begrip, maar vooral op een praktische 
invulling van de interne beheersing rondom de doelmatige besteding van de middelen.   
 
Na een korte inleiding over de formele eisen die aan doelmatigheid gesteld worden, geven wij u concrete 
handvatten voor de nadere uitwerking daarvan in de praktijk. Zo gaan wij bijvoorbeeld in op de functie 
van de begroting en het interne proces  van checks en balances betreffende doelmatigheid. 
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5. Duurzaamheid 
 
Onderwerpen die in deze kennissessie aan bod komen, zijn: 
 

• Visievorming over duurzamheidsbeleid in uw onderwijsinstelling 

• De vertaling van het beleid naar wat u in de praktijk aan duurzame initiatieven heeft 

• Aan de slag met meten en verantwoorden 
 
 

 

6. Bekostiging in het voortgezet onderwijs 
  
In deze kennissessie nemen wij u mee in de bekostigingscontrole en de leerlingadministratie.  
 

• Wat is de rol van verschillende organisatieonderdelen hierin?  

• En wat is het belang van een goede samenwerking tussen de afdeling financiën en de leerling 
administratie?  

• Welke zaken bepalen of een leerling bekostigbaar is? 

• Welke controlestappen kunt u zelf inrichten om verrassingen in de uitkomsten te voorkomen? 
  
Tijdens de kennissessie komen de verschillende onderdelen uit de bekostigingscontrole aan bod, wordt 
ingegaan op hoe het OBO te interpreteren is en worden interne beheersingsmaatregelen aangedragen 
en toegelicht die u zelf kunt treffen. 

 

 

 
 

 
 

 

     

 

 

 

 

 

 

  

 


